VLADA REPUBLIKE HRVATSKE

Na temelj Clanka 31. stavka 2. Zakona o Vladi Republike Hrvatske ( Narodne novine, broj 150/2011) i
Clanka 4. stavka 1. Zakona o osnivanju Agencije za investicije i konkurentnost ( Narodne Novine, broj
53/12i56/13), Vlada Republike Hrvatske je na sjednici odrzanoj listopada 2013. donijela

ODLUKU

o davanju suglasnosti na Izmjene Statuta Agencije za investicije i konkurentnost

Daje se suglasnost na lzmjene Statuta Agencije za investicije i konkurentnost, koje je donijelo
Upravno vijeée Agencije za investicije i konkurentnost na sjednici odrzanoj 09. listopada 2013.
godine.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se u Narodnim novinama.

Klasa:

Urbroj:

Zagreb,

PREDSJEDNIK

Zoran Milanovi¢



ObrazloZenje

Upravno vijeCe Agencije za investicije i konkurentnost (dalje: Agencija) donosi Statut uz
suglasnost Vlade Republike Hrvatske.

Upravno vijece Agencije na 10. sjednici, odrzanoj dana 09. listopada 2013. godine, izmijenilo
je Statut radi uskladenja odredbi Statuta sa Zakonom o izmjenama i dopuni Zakona o osnivanju
Agencije za investicije i konkurentnost (Narodne novine, broj: 53/12 i 56/13) i Uredbom o nazivima
radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim slufbama (Narodne novine, broj: 25/13 i
72/13).

Sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim

radno mjesto ,pomocnik ravnatelja“, stoga je u tom dijelu valjalo izmijeniti Statut.

Zbog stupanja na snagu Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o osnivanju Agencije za
investicije i konkurentnost (dalje: Zakon) mijenjaju se odredbe Statuta kojima se propisuju propisi koji
reguliraju pravni status zaposlenika i pla¢e, mijenja se djelatnost Agencije, broj i sastav ¢lanova
Upravnog vijeca, dok se pojedine odredbe mijenjaju zbog terminolo3kog uskladenja sa Zakonom.

Tako se izmjenama Statuta propisuje da se na pravni status zaposlenika Agencije primjenjuju
opci propisi o radu, a na place zaposlenika Agencije propisi o pla¢éama u javnim sluzbama.

ProSiruje se djelatnost Agencije na poticanje i suradnju javnog, privatnog i znanstveno-
istraZivaCkog sektora za jafanje izvrsnosti industrije kroz osnivanje nacionalnih klastera
konkurentnosti te pruZanje tehnicko-administrativne i financijske podrske njihovu radu.

Broj ¢lanova Upravnog vijece se smanjuje sa 15 na 7 sedam ¢lanova, te se propisuje da
predstavnike cClanova Upravnog vije¢a ¢ine predstavnici tijela driavne uprave nadleini za:
gospodarstvo, financije, poduzetnistvo i obrt, regionalni razvoj i fondove Europske unije, turizam te
vanjske i europske poslove.

Izmjene Statuta Agencije bilo je nuzno donijeti radi uskladenja sa izmijenjenim Zakonom o
osnivanju Agencije i Uredbom o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim
sluzbama.



Na temelju ¢lanka 4. stavka 1. Zakona o osnivanju Agencije za investicije i konkurentnost
(»Narodne novine® broj 53/12 i 56/13), Upravno vijeée Agencije na svojoj 10. sjednici odranoj
dana 09. listopada 2013. godine donijelo je

IZMJENE STATUTA
AGENCIJE ZA INVESTICIJE I KONKURENTNOST

Clanak 1.

U Statutu Agencije za investicije i konkurentnost od 3. srpnja 2012., u ¢&lanku 7. stavak 2.
mijenja se i glasi:

»(2) Agencija ima tri ustrojstvene jedinice i to: Sektor za investicije, Sektor za konkurentnost te
Sektor za opée i pravne poslove. Radom sektora rukovode pomoénici ravnatelja Agencije.“

Clanak 2.

Clanak 8. mijenja se i glasi:
»(1) Na pravni status zaposlenika Agencije primjenjuju se opéi propisi o radu.
(2) Na place zaposlenika Agencije primjenjuju se propisi o plaéama u javnim sluZbama.“

Clanak 3.

U ¢lanku 10. stavku 1. podstavak 6. mijenja se i glasi:

»» - poticanje suradnju javnog, privatnog i znanstveno-istraZivatkog sektora za jaéanje izvrsnosti
industrije kroz osnivanje nacionalnih klastera konkurentnosti te pruZanje tehnitko-
administrativne i financijske podrske njihovu radu;*“

Clanak 4.

Clanak 13. stavak 1. mijenja se i glasi:
»(1) Upravno vijece sastoji se od predsjednika i $est ¢lanova.*

Stavak 3. mijenja se i glasi:

(3) Clanove Upravnog vijeéa Sine predstavnici tijela drZzavne uprave nadleZni za: gospodarstvo,
financije, poduzetniStvo i obrt, regionalni razvoj i fondove Europske unije, turizam te vanjske i
europske poslove.*

Clanak 5.

U Clanku 14. stavku 1. rije¢i ,,nadleznih ministara“ zamjenjuju se rije¢ima ,,éelnika sredisnjih
tijela drZzavne uprave“.



Clanak 6.

(1) Op¢i akti Agencije uskladit ¢e se s Izmjenama Statuta Agencije za investicije i konkurentnost
u roku od 30 dana od dana njihova stupanja na snagu.

Clanak 7.

(1) Izmjene Statuta Agencije za investicije i konkurentnost donosi Upravno vijeée uz suglasnost
Vlade Republike Hrvatske.

(2) Izmjene Statuta Agencije za investicije i konkurentnost stupaju na snagu danom objave na
oglasnoj plo¢i Agencije.

(3) Izmjene Statuta Agencije za investicije i konkurentnost objavljuju se nakon dobivene
suglasnosti Vlade Republike Hrvatske.

KLASA: 023-01/13-01/15
URBROJ: 316-02/1-13-21
U Zagrebu, 09. listopada 2013. godine

Predsjednik Upravnog vijeéa

IVAN VRDOLIAK __—~—
/

Vlada Republike Hrvatske na sjednici odrzanoj 2013. godine dala je suglasnost na
Izmjene Statuta Agencije za investicije i konkurentnost. Izmjene Statuta Agencije za investicije i
konkurentnost objavljene su na oglasnoj plo¢i Agencije i stupile su na snagu 2013.
godine.



Na temelju ¢lanka 4. stavka 1. Zakona o osnivanju Agencije za investicije i konkurentnost
(Narodne novine broj 53/12), Upravno vije¢e Agencije na svojoj 2. sjednici odrZzanoj dana 03.
srpnja 2012. godine donijelo je

STATUT
AGENCLJE ZA INVESTICIJE I KONKURENTNOST

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom ureduje se unutarnje ustrojstvo i nadin rada Agencije za investicije i
konkurentnost (u daljnjem tekstu: Agencija), op¢i akti Agencije i druga pitanja znaajna za
obavljanje djelatnosti i poslova Agencije.

Clanak 2.

(1) Agencija je javna ustanova koja samostalno i neovisno obavlja poslove u okviru djelokruga i
nadleZnosti propisanih Zakonom o osnivanju Agencije za investicije i konkurentnost (u daljnjem
tekstu: Zakon).

(2) Osnival Agencije je Republika Hrvatska, a osnivacka prava i duZnosti u ime osnivata
obavlja ministarstvo nadlezno za gospodarstvo.

(3) Za obavljanje poslova propisanih Zakonom i ovim Statutom, Agencija odgovara Vladi
Republike Hrvatske.

Naziv i sjediste
Clanak 3.

(1) Naziv Agencije glasi: Agencija za investicije i konkurentnost.

(2) Skraceni naziv Agencije je: AIK

(3) Agencija se moZe sluZiti prijevodom naziva Agencije na engleski jezik koji glasi: Agency for
Investments and Competitiveness.

(4) Skracéeni naziv Agencije na engleskom jeziku je: AIC

(3) Naziv Agencije mora biti istaknut na objektu u kojem se nalazi sjediste Agencije.

Clanak 4.
(1) Sjediste Agencije je u Zagrebu.

(2) Odluku o poslovnoj adresi Agencije i izmjeni iste donosi ministarstve nadleZno za
gospodarstvo temeljem ¢lanka 2. stavka 1. Zakona.



Pedat, Zig i zaStitni znak
Clanak 5.

(1) Agencija ima pec€at i Zig s grtbom Republike Hrvatske okruglog oblika promjera 38 mm koje
koristi u obavljanju poslova u okviru javnih ovlasti.

(2) U sredini pecata 1 Ziga iz stavka 1. nalazi se grb Republike Hrvatske, a u koncentri¢nim
krugovima oko grba sadrZi naziv , REPUBLIKA HRVATSKA - AGENCIJA ZA INVESTICUIE
I KONKURENTOST, ZAGREB®, s tim da je naziv ,REPUBLIKA HRVATSKA" u pedatu i
Zigu ispisan vecim slovima od teksta ,,AGENCIJA ZA INVESTICIIE T KONKURENTOST,
ZAGREB*.

(3) Pecat 1 Zig iz stavka 1. ima redni broj koji se stavlja u pedat i Zig iznad grba Republike
Hrvatske.

(4) Agencija ima pecat i Zig koji koristi u obavljanju poslova koji nisu u okviru javnih ovlasti.

(5) U uredskom poslovanju Agencija koristi prijemni Stambilj pravokutnog oblika, koji sadrzi
tekst: AGENCIJA ZA INVESTICIE | KONKURENTNOST i prostor za upisivanje datuma
primitka, klasifikacijske oznake, urudZbenog broja, ustrojstvene jedinice, broj priloga i
vrijednost.

(6) Oblik i sadrZaj pecata i Ziga iz stavka 4. ovoga ¢lanka utvrduje ravnatelj Agencije.

(7) Koristenje pecata i Ziga s grbom Republike Hrvatske, te pecata 1 Ziga iz stavka 4. i prijemnog
Stambilja iz stavka 5. ovog ¢lanka utvrduje ravnatelj Agencije.

Clanak 6.

(1) Agencija 1ma zastitni znak, €iji oblik, izgled i nac¢in koristenja utvrduje predsjednik Upravnog
vijeta Agencije.

(2) Ravnatelj je duZan provesti postupak registracije zaStitnog znaka Agencije kod nadleznih
institucija, u svrhu njegove za§tite od neovladtenog kopiranja i koritenja.

II. UNUTARNJE USTROJSTVO AGENCLIE
Clanak 7.

(1) Agencija poslove iz svoje nadleZnosti obavlja kroz ustrojstvene jedinice, u skladu s
Pravilnikom o radu, Pravilnikom o plaama, naknadama, drugim primicima radnika i drugim
troSkovima i Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta.

(2) Agencija ima tri ustrojstvene jedinice i to: Sektor za konkurentnost, Sektor za investicije i
Sluzbu za opée i pravne poslove. Radom Sektora rukovode dircktori Sektora, a radom Sluzbe
voditelj Sluzbe.

(3) Osobe koje vode ustrojstvene jedinice, za obavljanje poslova ustrojstvene jedinice,
odgovorne su ravnatelju Agencije.

(4) Nazivi ustrojstvenih jedinica, organizacija rada, djelokrug rada ustrojstvenih jedinica, nacin
rada, broj izvrSitelja u ustrojstvenim jedinicama, struktura i naziv radnih mjesta, opis poslova i



uvjeta za njihovo obavljanje urednju se Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji
radnih mjesta.

Clanak 8.

Pravni status zaposlenih u Agenciji, uvjeti za stupanje u sluZbu i ostala pitanja u svezi s njihovim
radom ureduju se opéim propisima o radu i opéim aktima Agencije.

1. DJELATNOST
Clanak 9.

Djelatnost Agencije utvrdena Zakonom je sustavna i operativna provedba politike i mjera za
povecanje konkurentnosti hrvatskog gospodarstva s posebnim naglaskom na poticanje investicija
pravnih osoba, poboljSanje ucinkovitosti u primjeni inovacija i podr§ke primjeni financijskih
mehanizama za podr$ku gospodarstvu uz uvjet poStivanja propisa iz oblasti za$tite okolia,
odnosno nacela odrzivog razvitka.

Clanak 10.
(1) U okviru svoje djelatnosti iz ¢lanka 9. ovoga Statuta Agencija obavlja sljedece poslove:

- provodenje pro-aktivnog pristupa poticanja investicija sukladno Strategiji poticanja
investicija;

- pomaganje u uklanjanju administrativnih barijera i vodenje post-investicijske brige;

- davanje podi$ke primjeni novih financijskih mehanizama za podriku gospodarstvu
(jamstveni fond za veliku industriju, fond za potporu velikim investitorima, 1 sL.);

- pruzanje savjetodavnih usluga trgovackim drustvima i pravnim osobama u provodenju
investicija;

- organiziranje konferencija i foruma za privladenje investicija u zemlji i inozemstvu i
koordinacija aktivnosti s gospodarskom diplomacijom i gospodarskom komorom;

- poticanje suradnje javnog, privatnog i znanstveno-istrazivatkog sektora za jalanje
1zvrsnosti industrije;

- sudjelovanje u izradi strateSkih dokumenata namijenjenih jafanju konkurentnosti i
pracenje njihove realizacije;

- sudjelovanje u izradi strateskih dokumenata namijenjenih promicanju ulaganja i praenje
njihove realizacije;

- davanje podrske u provedbi politike | mjera sektorske specijalizacije regija;

- pruZanje podrske Vijecu za konkurentnost u podrudju mjerenja konkurentnosti i izradi
preporuka za unaprjedenje konkurentnosti;

- pradenje kljuénih aktivnosti tijela drZavne uprave i javnih institucija na svim razinama
koje znacajno utjeCu na ukupnu konkurentnost nacionalnog gospodarstva i davanje
preporuka za njthovo unaprjedenje s aspekta poveéanja konkurentnosti;



- putem medunarodne suradnje razmjenjivanje iskustva i dobre prakse u podrugju
unaprjedenja konkurentnosti i poticanja odrZivog razvitka;
- drugi poslovi u skladu s Zakonom, Statutom, StrateSkim planom i drugim posebnim
propisima iz podrudja djelatnosti Agencije.
(2) Agencija ustrojava i vodi integriranu bazu razvojnog potencijala i investicijskih projekata.
(3) Poslove ustrojavanja i vodenja integrirane baze razvojnog potencijala i investicijskih
projekata Agencija obavlja kao javne ovlasti.
(4) U obavljanju djelatnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka odredene tehnicke poslove mogu obavljati
Zupanijske razvojne agencije i druge javne institucije na temelju ugovora s Agencijom.

IV. UPRAVLJANJE
Tijela

Clanak 11.

Tijela Agencije su Upravno vijeCe, Ravnatelj i Struéna vijeca.

A/ UPRAVNO VIJECE

Clanak 12.

Upravno vijece upravlja radom Agencije i ima sljedece ovlasti:

- donosi Statut Agencije uz suglasnost Vlade Republike Hrvatske;

- donosi druge opce akte u skladu sa Zakonom i ovim Statutom;

- donosi financijski plan i zavrsni radun Agencije;

- odreduje vrstu usluga koje Agencija pruZa uz naknadu;

- utvrduje visinu naknade za pruZene usluge;

- odluéuje o ustanovljavanju i vodenju integrirane baze razvojnog potencijala i investicijskih
projekata Agencije;

- donosi godisnji Program rada i nadzire njegovo izvrienje;

- odluéuje u skladu s financijskim planom Agencije o stjecanju, optereéenju ili otudenju
nekretnine ili druge imovine, te zakljuduje druge pravne poslove u iznosu iznad 5 milijuna kuna,
uz suglasnost Vlade Republike Hrvatske;

- odlucuje o drugim pitanjima odredenih Zakonom i ovim Statutom, kao i o ostalim pitanjima
koja se odnose na upravljanje Agencijom.

Clanak 13.

(1) Upravno vijeée sastoji se od predsjednika i Cetrnaest ¢lanova.

(2) Predsjednik Upravnog vijeca je po poloZaju ministar nadleZan za gospodarstvo.

(3) Clanove Upravnog vijeéa &ine predstavnici tijela drzavne uprave nadleZni za gospodarstvo,
{inancije, poduzetniStvo 1 obit, regionalni razvoj 1 fondove Europske unije, pomorstvo, promet i



infrastrukturu, kultury, turizam, poljoprivredu, graditeljstvo, vanjske i europske poslove, zastitu
okolisa i prirode, znanost, rad 1 trgovinsku politiku.

Clanak 14.

(1) Clanove Upravnog vijeca imenuje i razrjeSava duZnosti Vlada Republike Hrvatske, na
prijedlog ministra nadleZnog za gospodarstvo, a po prethodnom prijedlogu nadleZnih ministara iz
¢lanka 13. stavka 3.

(2) Clanovi Upravnog vijeéa imenuju se na razdoblje od &etiri godine i mogu biti ponovno
imenovani.

(3) Upravno vijeée za svoj rad odgovara Vladi Republike Hrvatske.

Clanak 15.

(1) Upravno vijede donosi odluké na sjednicama ako je na sjednici prisutna vecina ¢lanova
Upravnog vijeca.

(2) Upravno vijeCe donosi odluke vecinom glasova svih ¢lanova Upravnog vijeéa. U shudaju
neodlucenog glasovanja, odlucujuéi je glas predsjednika Upravnog vijeca.

(3) Postupak donoSenja odluka 1 ostala pitanja u vezi s radom Upravnog vijeca urediju se
Poslovnikom o radu Upravnog vijeéa koji na prijedlog predsjednika Upravnog vijeéa donosi
Upravno vijece.

Clanak 16.

(1) Radom Upravnog vijeca upravlja Predsjednik.

(2) Predsjednik Upravnog vijeca saziva i rukovodi sjednicama Upravnog vijeéa, potpisuje odluke
i opée akte koje donosi Upravno vijede, koordinira rad ¢lanova Upravnog vijeca, nastupa u ime
Upravnog vijea u odnosu na druga tijela i treée osobe te obavlja i druge poslove sukladno
Statutu 1 Poslovniku o radu Upravnog vijeca.

(3) Predsjednik je duZan sazvati sjednicu na zahtjev natpoloviéne veéine ¢lanova Upravnog
vijeca.

(4) Zahtjev za odrZavanje sjednice Upravnog vijeca uz prijedlog dnevnog reda moZe zatraZiti
ravnatelj Agencije pisanim puten.

B/ RAVNATELJ AGENCIJE
Clanak 17.
(1) Agenciju u zemlji 1 inozemstvu zastupa i predstavlja ravnatelj Agencije, neogranifeno u

okviru djelatnosti upisane u sudski registar, a u granicama svojih ovlasti mozZe dati punomoé
drugoj osobi za zastupanje Agencije u pravnom prometu.



(2) Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje Agencije, poduzima sve pravne radnje u ime i za
radun Agencije, izraduje i predlaZe donoSenje opéih akata potrebnih za organiziranje poslovanja
Agencije sukladno zakonskim propisima i1 Statutom, izraduje i dostavlja Upravnom vijeéu
godisnje izvjeSée o radu Agencije i izvje§ée o stanju i provedbi investicija, provodi odluke,
zakljucke, upute i druge akte Upravnog vijeca, predlaze Upravnom vijecu Program rada i
Financijski plan Agencije, raspisuje natje€aj za prijem radnika Agencije, sklapa i raskida
ugovore o radu s radnicima Agencije, odluduje o pravima i obvezama iz radnih odnosa u skladu s
opcim propisima o radu i opéim aktima Agencije, zakljucuje kolektivne ugovore uz suglasnost
Upravnog vijeda, brine se o urednom i pravilnom koristenju imovine i sredstava za rad Agencije,
obavlja i druge poslove odredene Statutom i drugim opéim aktima Agencije u okviru svog
djelokruga. Ravnatelj Agencije vodi strucni rad Agencije.

(3) Za svaki ugovor i drugi pravni posao do 500.000 kn ravnatelj odluduje samostalno, a za iznos
iznad 500.000 kn do 5 miljjuna kuna uz suglasnost Upravnog vijeca Agencije.

(4) Ravnatelj je odgovoran za zakouttost rada 1 poslovanja Agencije sukladno pozitivnim
propisima, odredbama ovog Statuta, odlukama Upravnog vije¢a 1 Vlade Republike Hrvatske.

Clanak 18.

(1) Za ravnatelja Agencije moZe se imenovati osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

- ima zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilidni studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveuciliSni studij, ekonomskog, pravnog ili tehni¢kog smjera

- imanajmanje 10 godina radnog iskustva, od kojih najmanje S godina na rukovodecéim
pozicijama

- aktivno znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na racunalu

- nema zapreka za imenovanje prema ¢lanku 239. stavku 2. Zakona o trgovackim
drustvima;

- se kao fizicka osoba ne bavi poslovima iz predmeta poslovanja drustava iz ¢lanka 10.
stavka 1. ovog Statuta, odnosno da se tim poslovima ne bavi pravna osoba ¢iji je on
¢lan, izvrsni direktor, ¢lan uprave ili ¢lan upravnog, odnosno nadzornog odbora.

(2) Ravnatelja Agencije, na temelju javnog natjecaja, a na prijedlog Upravnog vijeda, imenuje
Vlada Republike Hrvatske, na razdoblje od Cetiri godine i moZe biti ponovo imenovan.

(3) Natjecaji za imenovanje ravnatelja Agencije objavljuju se u javnim glasilima i u ,,Narodnim
novinama®.

(4) U natjecaju se objavljuju uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, vrijeme za koje se imenuje,
rok do kojeg se primaju prijave kandidata i rok u kojemu ce prijavljeni kandidati biti obavijesteni
o izboru. Rok do kojeg se primaju prijave kandidata ne moZe biti kra¢i od osam dana od dana
objave natjeCaja, a rok u kojem se kandidati obavjeStavaju o izboru ne moZe biti dulji od
Cetrdeset 1 pet dana od dana isteka roka za podnoSenje prijava.

Clanak 19.

(1) Ravnatelja Agencije razrijesit Ce se prije isteka mandata, uz pisano obrazloZenje razloga
razrjeSenja, u sljedeéim slucajevima:



— ako sam zatraZi razrjeSenje,

— ako je pravomoc¢no osuden za kazneno djelo protiv Zivota i tijela, protiv sloboda i prava
Covjeka i gradanina, protiv Republike Hrvatske, protiv vrijednosti zaSti¢enih
medunarodnim pravom, protiv spolne slobode ili spolnog ¢udoreda, protiv braka, obitelji
i mladezi, protiv imovine, protiv sigurnosti pravnog prometa 1 poslovanja, protiv
pravosuda, protiv vjerodostojnosti isprava, protiv javnog reda ili protiv sluZbene
duZnosti,

- ako trajno izgubi sposobnost za obavljanje duZnosti,

— ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju
radni odnosi dovode do prestanka radnog odnosa,

— ako uz svoj pristanak bude imenovan na drugu duZnost
ako ne izvrSava svoje poslove propisane zakonom, ovim Statutom i aktima Agencije ili
ako ih izvrSava nesavjesno ili nestruéno, §to utvrduje Vlada Republike Hrvatske, na
prijedlog Upravnog vije¢a Agencije. :

(2) Prije donosenja odluke o razrjeSenju, ravnatelju se mora dati mogucénost da se izjasni o
razlozima za razrjeSenje.

(3) Protiv odluke o razrjeSenju ravnatelj koji je razrijeSen ima pravo tuZbom traZiti sudsku zastitu
prava, ako smatra da je bio povrijeden propisani postupak i da je ta povreda mogla bitno utjecati
na odluku ili da nisu postojali razlozi za njegovo razrjeSenje. TuZba se podnosi nadleznom sudu
u roku od trideset dana od dana primitka odluke o razrjeSenju.

(4) U sluaju razrjeSenja ravnatelja imenovat e se vrSitelj duZnosti ravnatelja, a Agencija je
duZna raspisati natjecaj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja vrsitelja duZnosti.
(5) Ravnatelj Agencije, kojem je istekao mandat, osim u slucaju razrjeSenja prije isteka mandata,
duZan je obavljati svoju duZnost do imenovanja novog ravnatelja, odnosno viSitelja duZnosti
ravnatelja, a najduZe za razdoblje od Sest mjeseci od dana isteka mandata. Vlada Republike
Hrvatske ¢e na zahtjev ravoatelja kojemu je istekao mandat a do imenovanja novog ravnatelja,
imenovati vi8itelja duznosti raviatelja.

Clanak 20.

(1) Ravnatelj Agencije ima zamjenika.

(2) Zamjenik ravnatelja Agencije se imenuje na razdoblje od 4 (Cetiri) godine, vz moguénost

ponovnog imenovanja.

(3) Za zamjenika ravnatelja Agencije moZe biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- ima zaviSen preddiplomski i diplomski sveudilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilism studij, ekonomskog, pravnog ili tehnickog smjera;

- ima najmanje 5 godina radnog iskustva

- aktivno znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na radunalu

- nema zapreka za imenovanje prema Clanku 239. stavku 2. Zakona o trgovackim drustvima;

- s¢ kao fizi€ka osoba ne bavi poslovima iz predmeta poslovanja druStava iz ¢lanka 10.
stavka 1. ovog Statuta, odnosno da se tim poslovima ne bavi pravna osoba ¢iji je on ¢lan,
1zvréni direktor, ¢lan uprave ili ¢lan upravnog, odnosno nadzornog odbora



Clanak 21.

Zamjenik ravnatelja Agencije zamjenjuje ravnatelja u slucaju njegove odsutnosti ili sprijedenosti
1 obavlja druge poslove odredene Statutom i drugim op¢im aktima Agencije.

Clanak 22.

(1) Zamjenika ravnatelja na temelju javnog natjedaja, a na prijedlog Upravnog vijeéa imenuje
Vlada Republike Hrvatske, na razdoblje od Setiri godine i moZe biti ponovo imenovan.

(2) Procedura natjecaja za imenovanje zamjenika ravnatelja istovjetna je proceduri natjeaja za
imenovanje ravnatelja Agencije definiranom u ¢lanku 18. stavcima 3. i 4. ovog Statuta.

(3) Zamjenik ravpatelja moZe biti prijevremeno razrijeSen iz razloga koji su propisani &lankom
19. ovog Statuta, koji se odnose na ravnatelja Agencije.

C/STRUCNA VIJECA

Clanak 23.

(1) Strucna vije¢a Agencije raspravljaju i odluduju o struénim pitanjima rada Agencije u sklopu
nadleZnosti utvrdenih Zakonom i Statutom Agencije te daju Upravnom vijeu i ravnatelju
Agencije miSljenja, prijedloge i struéne podloge za poboljSanje obavljanja aktivnosti Agencije i
drugih tijela drZzavne uprave i javnih institucija, a osobito o pitanjima privladenja i poticanja
ulaganja 1 pove¢anja konkurentnosti gospodarstva Republike Hrvatske.

(2) U Struéna vijeca Agencije imenuju se istaknuti struénjaci iz podru¢ja gospodarstva, drzavne
1javne uprave, akademske zajednice ili instituta.

(3) Sastav Stru¢nih vijeca odxeduje ravnatel] Agencijeiimenuje njihove ¢lanove.

(4) Clanovima Struénil vijeéa pripada naknada troSkova u visini odredenoj opéim aktima

Agencije.

V. OPCI AKTI
Clanak 24.

(1) Agencija ima sljedeée opce akte:
a) Statut,
b) Poslovnik o radu Upravnog vijeca,
¢) Pravilnik o radu,
d) Pravilnik o placama, naknadama, drugim primicima radnika i drugim tro§kovima,
¢) Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta,
f) druge opce akte sukladno posebnim propisima, odnosno potrebi za dono$enjem istih.



(2) Opéi akti Agencije oglasavaju se na intranet stranici Agencije ili na oglasnoj plo¢i Agencije.
(3) Op¢i akti Agencije stupaju na snagu danom objave na. intranet stranici Agencije ili na
oglasnoj plo¢i Agencije.

(4) Op¢i akti Agencije mijenjaju se 1 dopunjuju na nacin i po postupku njihova donoSenja.

Clanak 25.
Opde akte iz ¢lanka 24. stavka 1. to¢ke a), b), ¢), d) i e) ovog Statuta donosi Upravno vijeée
Agencije, a druge opce akte iz ¢lanka 24. stavka 1. tocke f) ovog Statuta donosi ravnatel]
Agencije.

VI. IMOVINA
Clanak 26.

(1) Agencija stje¢e sredstva za obavljanje svoje djelatnosti iz drZavnog proracuna Republike
Hrvatske sukladno Financijskom planu koji se izraduje za svaku godinu i iz drugih izvora kao §to
su donacije, krediti, sredstva medunarodne pomoéi, sredstva iz fondova Europske unije i drugih
sredstava v skladu sa zakonom.

(2) Sredstva za pocetak rada Agencije osiguravaju se u drZavnom proraéunu Republike Hrvatske
iz proracuna Ministarstva gospodarstva.

(3) Agencija moZe u pravnom prometu stjecati prava i preuzimati obveze sukladno Zakonu i

ovom Statutu.

Clanak 27.
(1)} Upravno vijece donosi Financijski plan u kojem se utvrduje visina prihoda i rashoda te
primitaka i izdataka za poslovnu godinu, i projekcije za sljedeée dvije godine sukladno propisima
o Drzavnom proracunu.
(2) Upravno vijeée donosi Program rada Agencije kojim se detaljno ureduju aktivnosti i poslovi
Agencije za kalendarsku godinu.

Clanak 28.
Agencija kao proracunski komsnik DrZavnog proraduna vodi poslovne knjige i sastavlja
financijske izvjestaje u skladu s propisima koji ureduju proracunsko racunovodstvo.

Clanak 29.

1} Imovinu Agencije ¢ine sredstva za rad pribavljena od osnivaéa, stefena pruZaniem usluga iz
- - at .. - p J
propisanth djelatnosti i pribavljena iz drugih izvora sukladno zakonu.



(2) Ako u obavljanju svoje djelatnosti Agencija ostvari dobit, ta se dobit upotrebljava iskljucivo
za obavljanje i razvoj djelatnosti Agencije u skladu s aktom o osnivanju i statutom Agencije.

(3) Agencija za obveze prema tre¢im osobama odgovara cijelom svojom imovinom.

(4) Republika Hrvatska solidarne i neograni¢eno odgovara za obveze Agencije.

(5) Imovinom Agencije u smislu stavka 1. ovog ¢&lanka raspolaze Upravno vijeée i ravnatel]
Agencije sukladne ovlastima propisanim Zakonom 1 ovim Statutom.

Clanak 30.

(1) Upravni nadzor nad zakonito$¢u rada Agencije obavlja ministarstvo nadlezno za
gospodarstvo.

(2) Agencija jednom godiSnje podnosi izvjeSée o svom radu tijelu nadleZnom za provodenje
nadzora nad zakonito§¢u njenoga rada. ,
(3) Agencija jednom godiSnje izraduje i dostavlja Vladi Republike Hrvatske, putem ministarstva
nadleZnog za gospodarstvo, izvje$ce o stanju 1 provedbi investicija.

VII. JAVNOST RADA
Clanak 31.

(1) Rad Agencije je javan.

(2) Agencija osigurava javnost rada suradnjom sa sredstvima javnog prioplavanja te
izvie§éivanjem javnosti i nadleZnih tijela drZavne uprave, tijela jedinica lokalne i podruéne
(regionalne) samouprave, praviih osoba s javnim ovlastima i drugih pravnih osoba o radu i
poslovanju Agencije.

(3) Informacije iz djelokruga rada Agencije daje predsjednik Upravnog vijeéa ili ravnatelj
Agencije.

(4) Predsjednik Upravnog vijeéa ili ravnatelj Agencije za poslove iz stavka 3. ovog ¢lanka moze
ovlastiti drugu osobu.

(5) Pravilnici, odluke i drugi akti Agencije znacajni za javnost, podaci o postignutim ciljevima i
ucincima objavljuju se na internetskim stranicama Agencije.

VIII. POSLOVNA TAJNA

Clanak 32.

Poslovnom tajnom se smatraju:
- dokumenti koji nose oznaku povjerljivosti,
- podaci koji su kao povjerljivi priopceni,
- poslovni podaci ¢ijim bi se otkrivanjem mogla nanijeti poslovna $teta ugovornim
stranama ili tre¢im osobama, i

- podaci ¢ijim bi se priopéavanjem ili javnim objavljivanjem mogla nanijeti Steta
Agenciji.

io



Clanak 33.

(1) Predsjednik i ¢lanovi Upravnog vijeca, ravnatelj i djelatnici Agencije, kao i sve druge osobe
koje obavljaju poslove za Agenciju duZni su klasificirane podatke i podatke koji predstavljaju
poslovnu tajnu, a koje saznaju prilikom obnaSanja svoje duZnosti ili prilikom svog rada, Cuvati
kao tajnu.

"(2) Povreda duZnosti ¢uvanja poslovne tajne predstavlja teSku povredu obveze iz radnog odnosa.

(3) Obveza ¢uvanja poslovne tajne traje i poslije prestanka radnog odnosa u Agenciji.
IX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 34.
(1) lzmjene i dopune Statuta mozZe predloZiti predsjednik i ¢lanovi Upravnog vijeca te ravnatelj
Agencije.
(2) Izmjene i dopune Statuta donose se na na¢in propisan za dono§enje Statuta.

Clanak 35.
U sludaju nejasnoda i nesuglasnosti u primjeni pojedinih odredbi ovog Statuta, njihovo
tumacenje daje Upravno vijece ili ravnatelj Agencije.

Clanak 36.
(1) Statut Agencije donosi Upravno vijeée uz suglasnost Viade Republike Hrvatske.
(2) Ovaj Statut stupa na snagu danom objave na oglasnoj plo¢i Agencije.
(3) Statut se objavljuje nakon dobivene suglasnosti Vlade Republike Hrvatske.

U Zagrebu, 3. srpnja 2012. godine

Vlada Republike Hrvatske na sjednici odrZanoj 5.0 7, 2012. godine dala je suglasnost na
Statut Agencije. Staty Gbife pligvljen je na oglasnoj ploéi Agencije 1 stupio je na snagu
{i.o#. 2012,
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